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Sunuş 

Günümüz şartlarında sürekli gelişen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; 

ancak stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) 

oluşabilmektedir. 

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak açıldığı yıl olan 2012 yılında belirlemiştir. Başlangıçta Lise ve Ortaokul 

birlikte planlanmış ancak 2014-2015 öğretim yılından itibaren ayrılmıştır. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle 

Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, 

toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

          Yatağan Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca Lise mezunu öğrenciler yetiştirmek değil, vatanını milletini 

seven, ahlaklı milli ve manevi değerlere saygılı, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, 

bizleri daha da ileriye götürecek öğrenciler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler sadece dini eğitimde değil, öğrencilerimizi 

üst öğrenim kurumlarına ve mesleğe hazırlayıcı çalışmalar yapmak; çevresini aydınlatacak gelecek nesiller yetiştirmeyi ilke edinmiş 

bulunmaktayız. 

             Yatağan Anadolu İmam Hatip Lisesi Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme 

ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak Yatağan İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

 

 

                                                                                                                                                                                                          Özmen ŞAHİN 

                                                                                                                                                                                                                Okul Müdürü V. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Özmen ŞAHİN Okul Müdürü V. Fatma ŞAHNA Müdür Yrd 

Sevgi KABARAN  Müdür Yrd Gülşah KAYRAN Rehber öğt 

Aslı  DURMAZ Biyoloji Öğrt Şeyma ÇELİK Edebiyat öğt 

Sinan BAĞCI Okul Aile Birliği Başk Ayşe  İNCE Tarih öğr 

  Gülsüm SARI Edebiyat öğt 

  Mesut ATICI Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

 * Okulumuz ilk defa 2012/2013 Eğitim Öğretim Yılı başında İmam Hatip Lisesi ve İmam Hatip Ortaokulu olarak eğitim öğretime başladı.5. ve 9. sınıflar 

okulumuzun ilk öğrencileri oldular. Yatağan´da eski Kız Meslek Lisesi olarak bilinen bina okulumuza tahsis edildi. 2013/2014 Eğitim Öğretim Yılı başında 

Atatürk İlkokulu´nun önündeki tarihi bina İmam Hatip Ortaokulu olarak okulumuza tahsis edildi. 2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı başında İmam Hatip 

Ortaokulu ayrılarak müstakil müdürlük oldu. İmam Hatip Lisesi olarak ilk mezunlarımızı 2015-2016 Eğitim Öğretim yılı itibariyle 49 öğrenciyle verdik. 

Okulumuzda erkek öğrenci pansiyonu olup halen 52 öğrenci yararlanmaktadır. 

Okulumuzun güçlü yanları merkezde yer alması , öğrenci profilinin saygılı dürüst ve ahlaklı olması velilerimizin ilgili olmasıdır. 

Okulumuzun zayıf yönleri ise öğrenciler için okulun merkezde işlek bir caddede de yer alması, öğrencin çoğunun taşımalı olması ve maddi yetersizliklere 

sahip olmasıdır. 

Günümüz şartlarında 8. Sınıftan mezun olan öğrencilerin ilk tercihlerinin fen liseleri ve Anadolu liseleri olması ve imam hatip liselerinin sonraki tercihlere 

kayması başarılı öğrenci sayısının azalmasına sebep olmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: MUĞLA İlçesi: YATAĞAN 

Adres:   Konak Mah. Atatürk Cad. No: 3A Yatağan  Coğrafi Konum (link)*: 
Konum 

(https://goo.gl/maps/5Wyw2N3HVeP2) 

Telefon Numarası:  0 252 572 6631 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 748538@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: 0 252 572 3418 

Kurum Kodu: 748538 Öğretim Şekli: TAM GÜN. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı * 25 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 36 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 10 

Erkek 27 Erkek 5 

Toplam 63 Toplam 15 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :17 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :12 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :10 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :-- 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 yıl 

 

 

https://goo.gl/maps/5Wyw2N3HVeP2
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 2 3 

Sınıf Öğretmeni _ _ _ 

Branş Öğretmeni 3 8 11 

Rehber Öğretmen _ 1 1 

İdari Personel _ _ _ 

Yardımcı Personel 1 5 6 

Güvenlik Personeli _ 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 5 17 22 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  
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Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon    + 

Derslik Sayısı 6 Çok Amaçlı Saha    + 

Derslik Alanları (m2) 40 Kütüphane    + 

Kullanılan Derslik Sayısı 5 Fen Laboratuvarı    + 

Şube Sayısı 5 Bilgisayar Laboratuvarı    + 

İdari Odaların Alanı (m2) 20 İş Atölyesi    + 

Öğretmenler Odası (m2) 55  Beceri Atölyesi    + 

Okul Oturum Alanı (m2) 510  Pansiyon   +  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3129     

Okul Kapalı Alan (m2) 510    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) ---    

Kantin (m2) ---    

Tuvalet Sayısı 6    

Diğer (………….)     

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9-A 6 9 15     

10/A 9 5 14     

11/A 13 3 16     

12/A 8 9 17     
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*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 8 TV Sayısı ----- 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 4 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı ----- İnternet Bağlantı Hızı YAVAŞ 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 
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Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2019 600 600 

2020 1000 1000 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

          
sıra no 

kesinlikle 
katılıyorum 

katılıy
orum 

karar
sızım 

kısmen 
katılıyorum 

katılmı
yorum 
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KATILAN 
ÖĞRENCİ 
SAYISI 68 

        soru 1 60 5 
 

3 
     soru 2 40 11 2 7 
     soru 3 55 5 3 4 
     soru 4 3 43 4 10 2 

    soru 5 64 2 
 

1 
     soru 6 15 35 5 1 
     soru 7 15 22 10 5 3 

    soru 8 5 25 15 20 
     soru 9 5 5 5 45 
     soru 10 60 5 3 

      soru 11 40 15 3 
 

2 
    soru 12 

         

soru 13 30 10 
 

15 
 
 

     
 

   

 

 

 

 



 

17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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katılan 
öğretmen 
sayısı 12 

    
soru no 

kesinlikle 
katılıyorum katılıyorum kararsızım 

kısmen 
katılıyorum katılmıyorum 

soru 1 9 3 
   soru 2 11 1 
   soru 3 10 2 
   soru 4 11 1 
   soru 5 3 9 
   soru 6 6 5 
 

1 
 soru 7 2 6 2 2 
 soru 8 5 5 1 1 
 soru 9 8 2 1 1 
 soru 10 6 4 1 1 
 soru 11 5 4 

 
1 1 

soru 12 5 5 1 1 
 soru 13 
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Veli Anketi Sonuçları: 

katılan veli sayısı 68 
    soru no kesinlikle katılıyorum katılıyorum kararsızım kısmen katılıyorum katılmıyorum 
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soru 1 35 3 
   soru 2 

 
47 1 

  soru 3 41 8 
   soru 4 11 35 2 4 

 soru 5 27 21 
   soru 6 34 15 
   soru 7 29 25 
 

4 
 soru 8 32 30 

   soru 9 28 26 
   soru 10 36 28 
 

4 
 soru 11 29 30 

   soru 12 30 29 
   soru 13 26 21 7 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Özgüvenli , Saygılı ve çalışkan 

Çalışanlar Sorumluluk sahibi 

Veliler Duyarlı 

Bina ve Yerleşke Merkez olması 

Donanım Masaüstü bilgisayarlar,akıllı tahtalar 

Bütçe  

Yönetim Süreçleri Tecrübeli kadro 

İletişim Süreçleri Okulumuzda veli-öğrenci-öğretmen ve idare arasında sürekli 

istenildiğizaman gerekli iletişim kurulabilmaktedir. 

vb  

 

Zayıf Yönler 
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Öğrenciler Maddi yetersizlik, İşbirliğine ve proje üretimine açık olan öğrenci 

sayısının az olması 

Çalışanlar  

Veliler Maddi yetersizlik, Velilerin bir kısmının her şeyi devletten bekliyor 

olması 

Bina ve Yerleşke Merkez olması, okul çevresinde yoğun trafiğin olması 

Donanım Laboratuarın olmaması 

Bütçe  

Yönetim Süreçleri Çok değişken olması 

İletişim Süreçleri  

vb  

 

Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Merkezi olması 

Ekonomik  Hayırsever vatandaşlar. 

Sosyolojik Okulun maneviyatının güçlü olması 

Teknolojik Akıllı tahta ve bilgisayarlar 

Mevzuat-Yasal Milli eğitim Bakanlığı mevzuatına uyum sağlaması 

Ekolojik Okul bahçesinde doğal yaşam alanının olması (büyük ağaçların 

bulunması9 
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Tehditler 

Politik Okul binasının resmi dairelere yakın olması 

Ekonomik Öğrencilerin maddi durumlarının zayıf olması 

Sosyolojik Okul kapılarının direk ana caddelere açılması 

Teknolojik Fen, dil ve bilgisayar laboratuarının olmaması  

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik Temizlik kaygısı ile toprak alanların betonlaştırılması 

 

 

 

 

 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 
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öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okullaşma Oranı düşük 
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2 Sağlık nedenleriyle okula devamsızlık yapılması 

3 Okuldaki öğrenci sayısı az olduğu için uyum ve oryantasyonda sıkıntı olmaması 

4 Özel Eğitime İhtiyaç duyan bireylere BEP uygulanması 

5  

6  

7  

8  

9  

10  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik Başarıyı artırmak için Destekleme Yetiştirme Kursu ve Günün sorusu Projesinin uygulanması 

2 Sportif faaliyetler, geziler, DİKAP ve bilimsel projelerinin uygulanması 
3 Teknolojik aletler kullanılmaktadır 

4 Laboratuar yoktur. 

5 Koridorlarda seyyar kitaplıklar vardır. 

6  

7  

8  

9  

10  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Öğretmen ve okul müdürü ile rahat bir iletişim kurulabilmesi 

2 Güvenlik görevlisi olması nedeniyle velilerde güvenlik endişesinin olmaması 

3  

4  

5  
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6  

7  

8  

9  

10  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark 

yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi  ve maneviyatı yüksek, öz kültürü ile yoğrulmuş nesiller yetiştirmek. 

VİZYONUMUZ * 

Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren 

bireyler yetiştirmeyi,  

Bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinlerarası ve etik değerleri gözeten araştırmalar yapmayı, 

Sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin kalkınmasına-gelişmesine katkıda 

bulunan hizmetler sunmayı görev edinmiştir. 

 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

1) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve 

hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir. 
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2) • Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine 

bağlılık en temel değerimizdir. 

3) • Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve 

aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir. 

4) • Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, 

eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir. 

5) • Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe 

uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır. 

6) • Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine 

bağlılık en temel değerimizdir. 

7) • Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun 

sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir. 

8) • Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir. 

9) • Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi 

ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır. 

10) • Kaliteyi içşelleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin 

sağlanması temel değerlerimizdir. 

11) • Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden 

planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir. 

12) • Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak 

için üniversite olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre 

yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. ***  
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%3 %4 
    

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

  
    

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%100 %100     

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

0 0 
    

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 
    

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 
    

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

%100 %80     

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

4 5 
    

 

Eylemler* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Xxx Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Xxx Müdür Yardımcısı Mayıs 2019 

1.1.5 
Taşımalı öğrenciler ile ilgili öğle arası ve akşamüzeri 
nitelikli geçirilmesi 

Taşıma nöbetçisi ve 
Güvenlikçi 

Eğitim öğretim dönemi 
boyunca 

1.1.6    

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Akademik başarı   
    

PG.1.1.b 
Sosyal, kültürel ve fiziksel gelişim   

    

PG.1.1.c. 
Değerler eğitimi   

    

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Deneme sınavları (TYT,AYT) Branş öğretmenleri Her ay 

1.1.2 Okul gezileri ve üniversite tanıtımı 
Okul idaresi, sorumlu 
öğretmen 

 

1.1.3 Veli ziyaretleri 
Rehber öğretmen, okul 
idaresi 

Her ay 

1.1.4    

1.1.5 

Stratejik Hedef  

3.1. Velilerle sık sık toplantılar yapmak. 

3.2. Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek. 

3.3. Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak. 

3.4. Ev ziyaretleri yapmak. 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 

 

 

……………… 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Meslek tanıtımı ve kariyer günleri   
    

PG.1.1.b 
   

    

PG.1.1.c. 
   

    

 

 

 

Eylemler 

* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Meslek tanıtımı ve kariyer günleri Rehber öğretmen 2. dönem 

1.1.2    

1.1.3    

1.1.4    

1.1.5    

 

……………… 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Bina yerleşke   
    

PG.3.2.b 
   

    

PG.3.3.c. 
   

    

 
   

    

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okul çevresine çit yapılması Okul aile birliği 2019 

1.1.2 Komple çatı onarımı Okul aile birliği 2019 

1.1.3 Pencereler emniyet kilidi  Okul aile birliği 2019 

1.1.4 yemekhane masalarının yenilenmesi Okul aile birliği 2019 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.5 Pansiyon öğrenci dolaplarını yenilenmesi Okul aile birliği 2019 

1.1.6 Pansiyon yemekhanesine dolap yapılması Okul aile birliği 2019 

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    

 

……………… 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 10000 11000 12000 13000 15000 61000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 5000 
5000 5000 5000 5000 

25000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 5000 6000 7000 8000 10000 36000 

TOPLAM 20000 22000 24000 26000 30000 122000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


